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Malmo, 23 april 2025
Kallelse till arsstammai

BiMobject AB (publ)

Aktieagarna i BIMobject AB (publ), org. nr. 556856-7696, kallas till
arsstamma torsdagen den 22 maj 2025, kl. 14:00, pa
Nordenskidldsgatan 24, i Malma.

Ratt att delta och anmalan

Den som Onskar delta i bolagsstdmman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhéllandena tisdagen den 14 maj 2025
och ha anmalt sig till bolaget senast fredagen den 16 maj 2025. Anmaélan gérs genom att

skicka ett email till bolagsstamma@bimobject.com i vilken det ska uppges foljande:

Fullstandigt namn samt person- eller organisationsnummer

Aktieinnehav

Kontaktuppgifter sésom e-mailadress och mobiltelefonnummer

Fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer samt kontaktuppgifter till
eventuella stallféretradare eller bitrade som man 6nskar ska delta (hogst tva per
aktiedgare)

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan foérvaltare
maste, for att ha ratt att delta vid bolagsstamman, registrera aktierna i eget namn sa att
aktieagaren blir inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 14 maj 2025.
Sadan registrering kan vara tillfallig, s.k. rostrattsregistrering, och begars hos férvaltaren
enligt forvaltarens rutiner med sédan framforhallning som foérvaltaren beslutar.
Rostrattsregistrering som gjorts senast den 16 maj 2025 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig daterad fullmakt for ombudet.
Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller
motsvarande som utvisar behorig firmatecknare for den juridiska personen bifogas.
Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman inséndas
till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular kan efterfragas via
bolagsstamma@bimobject.com och skickas till de aktieagare som begar det.
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Antalet aktier och roster

Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till
142 601 363. Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning

Stamman oppnas
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse. VD foredrar rakenskapsaret.
8. Beslut
a. om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b. om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen
c. om ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter, suppleanter, revisorer, samt
revisorssuppleanter
10. Val av styrelseledamoter, suppleanter, revisorer, samt revisorssuppleanter
11. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna
12. Beslut om valberedning
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt
utgivande av teckningsoptioner
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2025
16. Stamman avslutas

Noakrwbh

Forslag till val av ordférande (punkt 2)

Valberedningen infor arsstamman 2025 i BIMobject AB har bestatt av Johnas Lindblom
(ordférande) foretradande David Johansson, Carl Svantesson (ledamot) foretradande EQT
Ventures samt Martin Roos (ledamot) foretradande Jan Karlander. Fram tills den 14 januari
2025 var aven Erik Sprinchorn foretradande TIN fonder ledamot i valberedningen.
Valberedningen representerar per idag cirka 27 procent av aktierna och rosternai bolaget.

Valberedningen har foreslagit att advokat Anders Jemail, advokatfirman Delphi, ska valjas till
ordférande vid stamman.
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Resultatdisposition (punkt 8b)

Styrelsen har foreslagit att ingen utdelning lamnas for réakenskapsaret 2024 och att
bolagets medel till forfogande balanseras i ny rékning.

Val och arvodering av styrelse och revisorer (punkterna 9-11)

Valberedningen har foreslagit att styrelsen ska besta av sex ledamaoter och foreslar omval
av Pia Engholm, Sara Borsvik, Jan Karlander, Lars Jornow, David Johansson och Petter
Bengtsson.

Valberedningen har foreslagit att Pia Engholm valjs till styrelsens ordférande.

Information om de for omval foreslagna styrelseledamoéterna finns pa bolagets hemsida
https://investors.bimobject.com/se/bolagsstyrning.

Motiverat yttrande

Valberedningen har under sitt arbete genomfoért en utvardering av styrelsen, haft
diskussioner med ordférande, genomfort intervjuer med samtliga ledamoter, haft kontakt
med de storre agarna och gjort en beddémning av styrelsens sammansattning och
kompetens i relation till erhallen information om fastlagd affarsplan och strategi.

Valberedningen bedomer att forslaget innebar att bolagets styrelse kommer att ha en
mycket kompetent och relevant sammansattning, vilken val matchar bolagets offensiva
planer att starka sin position som marknadsledare och framgent generera intakter aven
fran anvandare av plattformen. Styrelsen har ocksé ett starkt agarengagemang.

Val av revisor

Valberedningen har foreslagit omval av KPMG AB, och KPMG AB har |atit meddela att for det
fall KPMG AB valjs, kommer auktoriserad revisor Jonas Nihlberg fortsatta som huvudansvarig
revisor.

Forslag till arvode for styrelse och revisorer

Valberedningen har foreslagit att arvode ska utga med 400 000 kronor till styrelsens
ordférande (oférandrat) och 200 000 kr till dvriga ledamaoter (oférandrat) samt 35 000
kronor till revisionsutskottets ordférande. Det har noterats att David Johansson och Lars
Jornow, om de omvaljs, avbojer att erhalla styrelsearvode.

Arvode till bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.
Valberedning (punkt 12)
Valberedningen har foreslagit foljande regler for valberedning infor nasta arsstamma 2026.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning
ankommer pa valberedningen samt enligt de av bolagsstamman beslutade regler for
valberedningen.
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Styrelsens ordforande ska, baserat pa agarforhallanden i bolaget per den 30 oktober 2025
sammankalla en valberedning bestdende av en ledamot frén var och en av de tre storsta
aktieagarna i bolaget. Valberedningen utser inom sig en ordférande att leda
Valberedningens arbete. Styrelseledamot eller anstalld i bolaget skall inte inga i
valberedningen.

Om nagon av de tre storsta agarna valjer att avsta fran sin ratt att utse en ledamot till
Valberedningen 6vergér ratten till den aktieagare som, efter dessa 3 aktieagare, har det
storsta aktieinnehavet i bolaget.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av Valberedningen saljer en icke
ovasentlig del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller av annan
anledning upphor att vara storre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av
valberedningen, skall den ledamot som aktieagaren utsett avga ur valberedningen. Sadan
ledamot ska, om valberedningen finner det lampligt, ersattas av en ledamot utsedd av den
aktieagare som i stallet kommit att tillhéra de 3 storsta aktieagarna i bolaget.

Om en ledamot inte langre foretrader den aktieagare som utsett honom eller henne, eller
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktieagare beredas tillfalle
att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningens uppgifter:

Valberedningen ska ta fram forslag avseende val av nedanstaende som ska forelaggas
arsstamman for beslut.

- stammoordférande

- antal styrelseledamoter

- styrelseledamoter

- styrelseordférande

- arvoden for ordforanden och styrelseledamoterna.

- revisor

- arvode for Bolagets revisor

- regler for valberedning infor nastkommande arsstamma.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.
Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman faststaller foljande riktlinjer for bestammande av
ersattning och 6vriga anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen.
Principerna galler for anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall
andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt.

Det ar av grundlaggande betydelse for styrelsen att principerna for ersattning och 6vriga
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i koncernen i ett langsiktigt perspektiv
motiverar och gor det mojligt att behalla kompetenta medarbetare som arbetar for att
uppna maximalt aktiedgar- och kundvarde. For att uppna detta ar det viktigt att ha rattvisa
och balanserade villkor som samtidigt &r marknadsmassigt konkurrenskraftiga avseende
struktur, omfattning och niva pa ersattning. Det totala villkorspaketet for berorda individer
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bor innehalla en avvagd blandning av fast 16n, rorlig ersattning, pensionsforméaner och andra
formaner samt villkor vid uppsagning /avgangsvederlag. Bolagsstamman kan darutover - och
oberoende av dessariktlinjer - besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar
samt om andra ersattningsformer som ar féoremal for beslut av bolagsstamman.

Fast I6n

Den fasta Ionen ska vara individuell och baserad pa saval varje individs ansvar och roll som
individens kompetens och erfarenhet i relevant befattning.

Rorlig ersattning

Den rorliga kontantersattningen far uppga till hogst 50 procent av den sammanlagda fasta
kontantlonen. Ytterligare kontant rorlig ersattning kan utga vid extraordinara
omstéandigheter, forutsatt att sddana extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och
endast gors pa individniva, antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare
eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover personens ordinarie
arbetsuppgifter. Saddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 50 procent av
den fasta arliga kontantldonen och far inte utges mer an en gang per ar och per individ.

Ldangsiktiga incitamentsprogram

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara
aktie- eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska implementeras pa
marknadsmassiga villkor. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas
av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Pensioner

Ledande befattningshavare som ar pensionsberattigade ska ha avgiftsbestamda
pensionsavtal. Den slutliga pensionen beror pa utfallet av tecknade pensionsforsakringar.

Ovriga férméner

Ovriga formaner ska vara av begréansat varde i forhallande till 6vrig kompensation och
overensstamma med vad som ar marknadsmaéassigt pa respektive geografisk marknad.

Uppsdgning och avgdngsvederlag

For ledande befattningshavare far uppsagningstiden fran bolagets sida inte 6verstiga 12
manader. Uppséagningstiden fran arbetstagarens sida for ledande befattningshavare far inte
understiga tre manader.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ges mojlighet att avvika fran ovanstaende foreslagna riktlinjer for det fall det i
enskilda fall finns sarskilda skal for detta.

Emissionsbemyndigande (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstamma, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission
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av aktier och/eller teckningsoptioner som beréattigar till nyteckning av aktier till ett antal
som sammanlagt inte 6verstiger 20 procent av totalt antal utestédende aktier i bolaget efter
utnyttjande av bemyndigandet. Nyemission ska kunna ske med eller utan féreskrift om
apport, kvittning eller annat villkor.

Syftet med bemyndigandet ar att tillfora bolaget nya strategiska agare eller genomfora
forvarv av andra foretag eller verksamheter. Utgivande av nya aktier och/eller
teckningsoptioner med st6d av bemyndigandet ska genomforas pa marknadsmassiga
villkor.

Styrelsens forslag om langsiktigt incitamentsprogram 2025 (punkt 15)

Styrelsen for BIMobject AB ("Bolaget”) foreslar att bolagsstamman beslutar att genomféra
ett fornyat langsiktigt incitamentsprogram fér 2025 ("LTIP 2025”) enligt foljande:

LTIP 2025 bestar av en serie, 2025:1 som ska overlatas till anstallda i Bolaget under 2025.°

A.1 Emission av teckningsoptioner, serie 2025:1
(For overldtelse till deltagare)

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad
emission av hogst 2,500,000 teckningsoptioner av serie 2025:1, innebarande
en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 27,500 kronor.

A.2 For beslut under punkt A.1 ska i 6vrigt féljande villkor gdilla

1. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till anstallda i Bolaget enligt nedan.

Overteckning kan inte ske.

2. Skalen for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att infora ett
incitamentsprogram varigenom anstallda i Bolaget ska kunna bli langsiktiga
delagare och ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i
Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att
Bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbesluten. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Bolaget
ska aga ratten att erbjuda anstallda att kopa optioner frén avgaende
anstallda, under forutsattning att det sker samma kalenderar som
programmet lanserades.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.

6. Nyteckning av aktier med stod av teckningsoptioner kan ske under perioden:
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i) Fran och med den 22 maj 2028 till och med den 31 augusti 2028 for serie
2025:1.

T. Teckningskursen per aktie beraknas enligt foljande:

i) For teckningsoptioner av serie 2025:1 ska teckningskursen per aktie vara
125% av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth
Markets officiella kurslista for aktien under de 10 handelsdagar som infaller
direkt efter den 22 maj 2025 ("Méatperioden 2025:17), dock lagst 0.011 kronor.

8. Overkurs ska tillféras den fria 6verkursfonden.

9. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptioner ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gédngen pa den forsta avstamningsdag for utdelning
som infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.

10 Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga villkoren fér
serie 2025:1 som finns tillgangligt pa BIMobjects hemsida
(http://investors.bimobject.com)

B.1 Godkdnnande av 6verldatelse av teckningsoptioner serie 2025:1

1. Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Bolagets overlatelser av
teckningsoptioner serie 2025:1 ("LTIP Instrument 2025:1”) pa féljande villkor.

2. Ratt att forvarva LTIP Instrument 2025:1 fran Bolaget ska tillkomma tva
kategorier av deltagare ("Deltagarna”) enligt tabellen nedan.

3. Initialt erbjuds varje Deltagare att forvarva LTIP Instrument 2025:1i enlighet
med vad som framgéar av nedanstaende tabell. LTIP Instrument 2025:1 som
kvarstar kan tilldelas andra Deltagare mellan kategorierna.

Kategori Antal Deltagare Totalt antal LTIP Instrument 2025:1
VD och ledande Max. 12 1,500,000 teckningsoptioner
befattningshavare

("Kategori A”)

Nyckelmedarbetare |Max. 35 1,000,000 teckningsoptioner
("Kategori B”)

Overlatelse till Deltagarna férutsatter dels att férvarv av LTIP Instrument
2025:1 lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske till
rimliga administrativa och ekonomiska insatser.
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C.1

D.1

Anmalan om forvarv av LTIP Instrument 2025:1 ska ske senast tva (2)
handelsdagar efter Matperioden 2025:1. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden
for anmalan om forvarv.

Teckningsoptioner av serie 2025:1 som innehas av Bolaget och som inte
overlatits till Deltagare eller som aterkopts fran Deltagare, far saljas vidare till
kvarvarande anstallda alternativt makuleras av Bolaget efter beslut av
styrelsen for Bolaget. Makuleringen ska anmalas till Bolagsverket.

Overldtelse av teckningsoptioner serie 2025:1

Teckningsoptioner av serie 2025:1 ska 6verlatas till ett marknadsvarde
(premie) som baseras pa ett uppskattat marknadsvarde for
teckningsoptionerna, vilket har beraknats av ett oberoende
varderingsinstitut med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2025:1 har preliminart beraknats till 1.79
kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 7.5 kronor, en
teckningskurs om 9.38 kronor, en |6ptid om 3,3 ar, en riskfri réanta om +3
procent samt en uppskattad volatilitet om 40 procent.

Den preliminara berakningen ovan forutsatter att inga utdelningar betalas ut
till aktiedgarna under teckningsoptionernas I6ptid, eller att sédana
utdelningar kompenseras fullt ut genom omrakning i enlighet med
marknadspraxis.

Slutlig vardering av teckningsoptioner av serie 2025:1 sker i anslutning till
Deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid
den tidpunkten radande marknadsforutsattningar.

Bolaget forbehaller sig ratten att aterkopa teckningsoptioner serie 2025:1 om
Deltagarens anstallning i Bolaget upphor eller om Deltagaren i sin tur dnskar
vidareoverlata teckningsoptioner av serie 2025:1. Teckningsoptioner av serie
2025:1 ska i 6vrigt omfattas av marknadsmaéssiga villkor.

Ovriga fradgor med anledning av LTIP 2025
Kostnader

Teckningsoptionerna av serie 2025:1 kommer att 6verlatas pa
marknadsmassiga villkor, men kommer att subventioneras till cirka 40 procent
netto efter skatt. Subventionen kommer att betalas ut i tva omgangar under
programmet |6ptid. Sammantaget kan detta medféra maximala kostnader for
LTIP 2025 om cirka 4,5 miljoner kronor inklusive sociala avgifter.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Givet ovan antaganden avseende kostnader, samt att LTIP 2025 inforts under
2024 istallet, beraknas att resultatet per aktie for helaret 2024 hade minskat
fran -0,02 kronor till -0,11 kronor, baserat pa genomsnittligt antal utestaende
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aktier. Eget kapital per aktie hade motsvarande minskat fran 1,38 kronor till
1,36 kronor, baserat pa antalet utestédende aktier vid arets slut.

3. Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget innebar LTIP 2025, vid
utnyttjande av samtliga 2,500,000 teckningsoptioner, en utspadning
motsvarande cirka 1,7 procent av det totala antalet utestédende aktier och
roster i Bolaget, dock med forbehall for den omrakning av antalet aktier som
varje teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till
foljd av vissa emissioner etc. Riktlinjen som fdljs i Bolaget ar att maximalt
uppna en lopande utspadning pa 10 procent totalt. Utspadningen raknas pa
fullt utspadd bas och innefattar alla aktuella program. Den maximala
nuvarande utspadningen ar cirka 6,2 procent, bortsett fran LTIP 2022 vilka
I6per ut under 6 augusti 2025, men inkluderat full tilldelning av LTIP 2025.

4. Berakning av marknadsvardet

Ett oberoende varderingsinstitutet beraknar vardet for teckningsoptionerna
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

5. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa bolagets

hemsida,
h ://inv rs.bimobj m | rning/incitamentsprogram
6. Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstélla besluten
enligt ovan. Darutover ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha
ratt att géra de smarre justeringar av besluten ovan som kan vara noédvandiga
i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB.

7. Bakgrund och motiv

Styrelsen vill infora ett incitamentsprogram varigenom nuvarande och
framtida anstallda i Bolaget ska kunna bli |&ngsiktiga delagare och ta del av
och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period
som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna
behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal. Motivet till att
overlatelse av teckningsoptioner ska kunna ske under hela kalenderaret
2025, vilket innebar att det tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie
far forvarvas kan komma att understiga tre ar, ar att Bolaget dnskar kunna
inkludera en nytilltradande VD i programmet efter genomford
rekryteringsprocess.

8. Beredning av arendet
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Principerna for LTIP 2025 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har
beretts med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med
aktieagare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till
bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion
frén styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av
programmet deltagit i utformningen av villkoren.

9. Majoritetskrav

Arsstammans beslut i enlighet med punkterna A - D ska ses som ett beslut
och ar darmed villkorade av varandra. Bolagsstammans beslut om inrattandet
av LTIP 2025 enligt ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman
foretradda aktierna.

Ovrigt

For giltigt beslut enligt punkt 14 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt punkt 15 ovan fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
Arsredovisning och fullstandigt beslutsunderlag halls tillgangligt pa bolagets kontor pa
Nordenskioldsgatan 24 i Malmé samt pa bolagets webbplats http://investors.bimobject.com
senast tre veckor fore stamman och skickas till de aktieagare som begar det och uppger
sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

BIMobject AB (publ) har organisationsnummer 556856-7696 och sate i Malmo.

Malmo 23 april 2025
BlMobject AB (publ)

Styrelsen
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