Styrelsens forslag om langsiktigt incitamentsprogram 2025 (punkt 15)

Styrelsen for BIMobject AB ("Bolaget”) foreslar att bolagsstamman beslutar att genomféra ett
fornyat langsiktigt incitamentsprogram for 2025 ("LTIP 2025”) enligt foljande:

LTIP 2025 bestar av en serie, 2025:1 som ska overlatas till anstallda i Bolaget under 2025. -

A.1

A2

Emission av teckningsoptioner, serie 2025:1
(For éverlatelse till deltagare)

Styrelsen for Bolaget foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission
av hogst 2,500,000 teckningsoptioner av serie 2025:1, innebarande en dkning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 27,500 kronor.

For beslut under punkt A.1 ska i 6vrigt féljande villkor gdlla

Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna till anstallda i Bolaget enligt nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett
incitamentsprogram varigenom anstallda i Bolaget ska kunna bli langsiktiga
delégare och ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i
Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att
Bolaget ska kunna behélla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for
emissionsbesluten. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden. Bolaget ska
aga ratten att erbjuda anstéallda att kopa optioner fran avgaende anstallda,
under forutsattning att det sker samma kalenderér som programmet lanserades.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptioner kan ske under perioden:

i) Fran och med den 22 maj 2028 till och med den 31 augusti 2028 for serie 2025:1.
Teckningskursen per aktie beraknas enligt foljande:

i) For teckningsoptioner av serie 2025:1 ska teckningskursen per aktie vara 125%
av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdagq First North Growth Markets
officiella kurslista for aktien under de 10 handelsdagar som infaller direkt efter
den 22 maj 2025 ("Matperioden 2025:1”), dock lagst 0.011 kronor.

Overkurs ska tillforas den fria dverkursfonden.

De aktier som tecknas med stéd av teckningsoptioner ska medfora ratt till
vinstutdelning forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning av aktier genom utnyttjande av
teckningsoptionerna verkstallts.
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B.1

C.1

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av de fullstandiga villkoren fér
serie 2025:1 som finns tillgangligt pa BIMobjects hemsida
(http://investors.bimobject.com)

Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner serie 2025:1

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Bolagets overlatelser av
teckningsoptioner serie 2025:1 ("LTIP Instrument 2025:17) pa féljande villkor.

Ratt att forvarva LTIP Instrument 2025:1 fran Bolaget ska tillkomma tva kategorier
av deltagare ("Deltagarna”) enligt tabellen nedan.

Initialt erbjuds varje Deltagare att forvarva LTIP Instrument 2025:1i enlighet med
vad som framgar av nedanstaende tabell. LTIP Instrument 2025:1 som kvarstar kan
tilldelas andra Deltagare mellan kategorierna.

Kategori Antal Deltagare Totalt antal LTIP Instrument 2025:1
VD och ledande Max. 12 1,500,000 teckningsoptioner
befattningshavare
("Kategori A”)

Nyckelmedarbetare | Max. 35 1,000,000 teckningsoptioner

("Kategori B”)

Overlatelse till Deltagarna forutsatter dels att forvarv av LTIP Instrument 2025:1
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga
administrativa och ekonomiska insatser.

Anmalan om forvarv av LTIP Instrument 2025:1 ska ske senast tva (2)
handelsdagar efter Matperioden 2025:1. Styrelsen ager ratt att forlanga tiden for
anmalan om forvarv.

Teckningsoptioner av serie 2025:1 som innehas av Bolaget och som inte
overlatits till Deltagare eller som aterkopts fran Deltagare, far saljas vidare till
kvarvarande anstallda alternativt makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen
for Bolaget. Makuleringen ska anmalas till Bolagsverket.

Overldtelse av teckningsoptioner serie 2025:1

Teckningsoptioner av serie 2025:1 ska 6verlatas till ett marknadsvarde (premie)
som baseras pa ett uppskattat marknadsvarde for teckningsoptionerna, vilket
har beréknats av ett oberoende varderingsinstitut med tillampning av Black &
Scholes varderingsmodell.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2025:1 har preliminart beraknats till 1.79
kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 7.5 kronor, en
teckningskurs om 9.38 kronor, en |6ptid om 3,3 ar, en riskfri rénta om +3 procent
samt en uppskattad volatilitet om 40 procent.


http://investors.bimobject.com

D.1

Den preliminara berakningen ovan forutsatter att inga utdelningar betalas ut till
aktieagarna under teckningsoptionernas I6ptid, eller att s&dana utdelningar
kompenseras fullt ut genom omrékning i enlighet med marknadspraxis.

Slutlig vardering av teckningsoptioner av serie 2025:1 sker i anslutning till
Deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras péa vid den
tidpunkten rédande marknadsforutsattningar.

Bolaget forbehaller sig ratten att aterkopa teckningsoptioner serie 2025:1 om
Deltagarens anstallning i Bolaget upphor eller om Deltagaren i sin tur 6nskar
vidareoverlata teckningsoptioner av serie 2025:1. Teckningsoptioner av serie
2025:1 ska i ovrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.

Ovriga frégor med anledning av LTIP 2025
Kostnader

Teckningsoptionerna av serie 2025:1 kommer att 6verlatas pa marknadsmassiga
villkor, men kommer att subventioneras till cirka 40 procent netto efter skatt.
Subventionen kommer att betalas ut i tvéd omgangar under programmet |6ptid.
Sammantaget kan detta medféra maximala kostnader for LTIP 2025 om cirka 4,5
miljoner kronor inklusive sociala avgifter.

Paverkan pa viktiga nyckeltal

Givet ovan antaganden avseende kostnader, samt att LTIP 2025 inforts under
2024 istallet, beraknas att resultatet per aktie for helaret 2024 hade minskat fran
-0,02 kronor till -0,11 kronor, baserat pa genomsnittligt antal utestaende aktier.
Eget kapital per aktie hade motsvarande minskat fran 1,38 kronor till 1,36 kronor,
baserat pa antalet utestaende aktier vid arets slut.

Utspadning av befintliga aktier och réster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget innebar LTIP 2025, vid
utnyttjande av samtliga 2,500,000 teckningsoptioner, en utspadning
motsvarande cirka 1,7 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster
i Bolaget, dock med forbehall for den omrakning av antalet aktier som varje
teckningsoption berattigar till teckning av som kan komma att ske till foljd av
vissa emissioner etc. Riktlinjen som foljs i Bolaget ar att maximalt uppna en
I6pande utspadning pa 10 procent totalt. Utspadningen raknas pa fullt utspadd
bas och innefattar alla aktuella program. Den maximala nuvarande utspadningen
ar cirka 6,2 procent, bortsett fran LTIP 2022 vilka I6per ut under 6 augusti 2025,
men inkluderat full tilldelning av LTIP 2025.

Berakning av marknadsvardet

Ett oberoende varderingsinstitutet beraknar vardet for teckningsoptionerna
med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa bolagets
hemsida,
https://investors.bimobject.com/se/bolagsstyrning/incitamentsprogram

Bemyndiganden for styrelsen



Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla besluten enligt
ovan. Darutover ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha ratt att
gora de smarre justeringar av besluten ovan som kan vara nédvandiga i samband
med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Bakgrund och motiv

Styrelsen vill infora ett incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida
anstallda i Bolaget ska kunna bli [angsiktiga delégare och ta del av och verka for
en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det
foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla och
rekrytera kompetent och engagerad personal. Motivet till att dverlatelse av
teckningsoptioner ska kunna ske under hela kalenderaret 2025, vilket innebar att
det tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas kan komma
att understiga tre ar, ar att Bolaget onskar kunna inkludera en nytilltradande VD i
programmet efter genomford rekryteringsprocess.

Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2025 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har
beretts med stéd av externa radgivare och efter konsultationer med aktieagare.
Styrelsen har darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagsstamman.
Forutom de tjansteman som berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har
ingen anstalld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Arsstammans beslut i enlighet med punkterna A - D ska ses som ett beslut och
ar darmed villkorade av varandra. Bolagsstammans beslut om inrattandet av LTIP
2025 enligt ovan erfordrar att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda
aktierna.



	Styrelsens förslag om långsiktigt incitamentsprogram 2025 (punkt 15) 
	A.1​​Emission av teckningsoptioner, serie 2025:1​(För överlåtelse till deltagare) 
	A.2​​För beslut under punkt A.1  ska i övrigt följande villkor gälla 
	B.1​Godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner serie 2025:1 
	C.1 ​Överlåtelse av teckningsoptioner serie 2025:1  
	D.1​Övriga frågor med anledning av LTIP 2025 


